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SIND DE HOTEIS REST B E S DA BAIXADA E SUL FLUMINENSE, CNPJ n. 36.521.714/0001-92, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO CESAR FERNANDES;

E

SIND EMP NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES N IGUACU, CNPJ n. 28.461.481/0001-51, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ROBERTO DA ROCHA SQUZA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro de
2017 a 30 de setembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Categoria Profissional dos
Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares do Plano da CNTI, com abrangéncia territorial em Duque
De Caxias/RJ, ltaguai/RJ, Nilépolis/RJ, Nova Iguacu/RJ, Paracambi/RJ e Sdo Jodo De Meriti/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial serd de 4% (quatro por cento), a ser calculado sobre o salario de 30 de setembro do
corrente ano, podendo ser descontadas as antecipagBes espontaneas ou compulsérias, respeitando os
seguintes salarios normativos a saber:

~ R$1.034,50 (hum mil e trinta e quatro reais e cinquenta centavos) para as funcées de
ajudante de cozinha, lancheiro, saladeira, sushi-man, chapeiro, copeiro, cumim,
auxiliar de servigos gerais e atendente, bem como os demais trabalhadores que néo
tenham as fungdes discriminadas abaixo;

~ R$1.075,00 (hum mil esetenta e cincoreais) para as funcdes de camareira,
arrumadeira, recepcionista, cozinheiro, churrasqueiro, pizzaiolo, lavadeira,
operador de caixa ou caixa;



~ R$1.110,00 (hum mil, cento e dez reais), para as fungbes de gargom e chefe de
cozinha;

~ R$ 1.150,00 (hum mil, cento e cinquenta reais), para a funcdo de barman;

~ R$ 1.184,00 (hum mil, cento e oitenta e quatro reais) para a fungdo de maitre de hotel.

Para os salarios dos empregados que percebam acima de 04 (quatro) salarios minimos
normativos € adotado o critério da livre negociagéo entre empregado e empregador.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO/HORA

Para obtencdo salarios normativos/hora € necessario dividir o mesmo por 220 (duzentos e
vinte).

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA

Os Sindicatos convenentes ndo se opordo a contratacido de Plano de Saude, que podera ser
descontado do funcionario, com seu consentimento prévio por escrito, respeitando o Art. 462 da
CLT.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA SEXTA - ADMISSAO PARA MESMA FUNCAO

Sera garantido ao empregado admitido para a mesma fungéo de outro, cujo contrato de trabalho
tenha sido rescindido sem justa causa, salario igual ao do empregado de menor salario na
fungdo, sem considerar vantagens pessoais, ressalvadas ainda, os casos de remanejamento
interno. Em hipétese alguma, podera o empregado mais novo na empresa perceber salario
superior ao mais antigo, na mesma fungdo. Nas empresas que tem plano de cargos e salarios, o
empregado sera admitido no inicio da faixa na funcao.

CLAUSULA SETIMA - FERIADO DA CATEGORIA

Quando trabalhado o Dia 29 de julho Dia de Santa Marta considerado dia do empregado
no Comercio Hoteleiro e Similares do Estado do Rio de Janeiro, serd pago em dobro.

CLAUSULA OITAVA - REAJUSTE PROPORCIONAL

Os salarios dos empregados, admitidos posteriormente & 01 de outubro 2016, serdo reajustados
proporcionalmente ao nimero de meses no periodo de 01/10/2016 a 30/09/2017, na razdo de
1/12 (um doze avos) do indice acima, por més trabalhado, considerando como tal, a fracao igual
ou superior a 15 (quinze) dias.



CLAUSULA NONA - DESPESAS COM CHEQUES

As empresas ndo poderao descontar dos empregados o valor das despesas pagas em cheques,
pelo cliente, com insuficiéncia de fundos ou por qualquer outro motivo, desde que sejam
obedecidas as normas estabelecidas pela empresa, as quais deverdo ser fornecidas por escrito
ao empregado no ato de sua admissao.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificagdo de Fungéo
CLAUSULA DECIMA - QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que comprovadamente, inclusive com registro na CTPS que exercam a
funcdo de “OPERADOR DE CAIXA ou CAIXA”, é assegurada, uma gratificacdo mensal, na
importancia de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), a titulo de QUEBRA DE CAIXA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR FUNCAO

Sera concedido um adicional sobre o salario percebido, de 15% (quinze por cento) para
cozinheiro; de 10% (dez por cento) para ajudante de cozinha, lancheiro, chapeiro,
churrasqueiro, lavadeira e camareira. E o adicional de 5% (cinco por cento) SOMENTE para os
empregados, que trabalhem em hoteis ou moteis, com a fungao de Auxiliar de Servicos Gerais.

Relagdes de Trabalho Condigcdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formacgéao Profissional

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CURSOS

Os cursos exigidos pela empresa, serdo custeados pela mesma, sem qualquer 6nus para o
empregado.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REGISTRO DE FREQUENCIA

As empresas, com mais de 10 (dez) empregados, deverdo manter registro de freqiiéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REGULAMENTO INTERNO



Ficam ratificadas todas as disposi¢des constantes do regulamento interno das empresas, cujas
normas integram o Contrato de Trabalho.

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante tem garantida a estabilidade no emprego até 60 (sessenta) dias apos o
termino do periodo ja previsto na Constituicdo Federal. A empregada gestante ndo podera ser
dispensada a ndo ser em razéo de pratica de falta grave, término de contrato de experiéncia ou
pedido de demissao, nesta ultima hipétese devera haver assisténcia obrigatéria do Sindicato de
Classe.

Jornada de Trabalho Duracao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORA EXTRA

Nao sera devido o pagamento de hora extra quando o excesso de horas de trabalho de um dia
for compensado pela folga correspondente em outro dia, de maneira que ndo exceda, no
periodo maximo de um ano a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho do empregado podera ser variavel de até 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, devendo a escala ser ajustada pela empregadora com antecedéncia. Somente serdo
computadas como horas extras as que excederem ao limite de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais. O empregado fard jus ao pagamento das horas efetivamente trabalhadas conforme
estabelecidas na escala. Quanto aos domingos e feriados laborados, somente serdo pagos em
dobro, se n&o houver folga compensatoria correspondente. Mediante acordo escrito entre as
partes, poderdo as empresas e empregados estabelecerem o horario de trabalho com regime
de revezamento de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

Faltas

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS



E garantido ao empregado estudante o abono de falta, em dias de exames, para ingresso em
estabelecimento educacional reconhecido. Devendo, contudo, haver comunicacdo prévia de
pelo menos 72 (setenta e duas) horas, do afastamento e a sua comprovacéo 72 (setenta e
duas) horas apds, mediante atestado fornecido pelo estabelecimento educacional.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - RECEBIMENTO DO PIS

Fica garantido ao empregado o recebimento do salario do dia em que tiver de se afastar para
recebimento do PIS.
Saude e Seguranca do Trabalhador

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO

a) As medidas de protecdo individual e coletiva serdo observadas de acordo com a Portaria
n°. 3.214 de 08/06/78;

b) O exame médico de acordo com a Norma Regulamentadora n°. 7 da Portaria n°. 3214 de
08/06/78, modificada pela Portaria n°. 12SSMT de 06/06/83;

c) Ficam dispensados da realizagdo de exame demissional os empregados com até 135
(cento e trinta e cinco) dias trabalhados;

d) As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) empregados e até 50 (cinglienta)
empregados, ficam desobrigados de indicar médico coordenador do PCMSO e de
elaborar o relatério anual conforme NR 7, item 7.4.6.4 da Portaria n°. 3214 de 08/06/78.

Relagdes Sindicais

Acesso a Informac¢6es da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIARIOS DO SESC E SENAC

As empresas deverdo dar ciéncia a seus empregados de que sdo beneficiarios do SESC e
SENAC de forma que venham a participar e utilizar-se de promogdes e servicos das referidas
entidades.

Contribuicdes Sindicais



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria, devidamente convocada pela publicacao
no jornal “MEIA HORA” edicdo de 28 de setembro de 2017, secao dos Classificados, fica
deliberado que as empresas representadas pelo Sindicato Patronal, sindicalizados ou néo.
recolherédo a favor do Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares da Baixada e Sul
Fluminense, a titulo de “CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL”, em guias fornecidas pelo sindicato,
os valores constantes a seguir:

- As empresas que efetuarem o recolhimento antes do dia 21 DE NOVEMBRO DE 2017, terdo
direito a um desconto que se encontra estipulado na boleta bancaria que devera ser enviada
para a empresa em tempo habil, para que a mesma possa usufruir do desconto.

As empresas que efetuarem o recolhimento na data do vencimento 21 de NOVEMBRO de
2017, ¢ fixada a COTA UNICA de R$ 160,00 (cento e sessenta reais), acrescida de R$ 30,00
(trinta reais) por empregado que possua a seu servico, sendo a cota minima de R$ 160,00
(cento e sessenta reais). O Sindicato declara para todos os fins que a contribuicéo de que trata
a Clausula Contribuicdo Assistencial Patronal, foi aprovada em Assembléia Geral Extraordinaria
de sua categoria, onde todos tiveram direito a presenca, voz e voto.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Conforme decis&o da Assembléia Geral Extraordinaria, devidamente convocada pela publicacéo
no jornal “MEIA HORA” de 28 de setembro de 2017, secdo dos Classificados, fica deliberado
que as empresas representadas pelo Sindicato Patronal, sindicalizadas ou néo, recolherdo
anualmente em favor do Sindicato a quantia de R$ 160,00 (cento e sessenta reais), acrescida
de R$ 15,00 (quinze reais) por empregado que possua a seu servico, sendo a cota minima de
R$ 160,00 (cento e sessenta reais), a titulo de “CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA”, para
manutengdo do sistema confederativo, prevista no Art. 8°, Inciso IV da Constituicdo Federal,
mediante guia fornecida pelo proprio Sindicato, com vencimento até 31 de julho de 2018.

O Sindicato declara para todos os fins que a contribuigdo de que trata a Clausula Contribuigéo
Confederativa Patronal, foi aprovada em Assembléia Geral Extraordinaria de sua categoria,
onde todos tiveram direito a presenca, voz e voto.

As empresas que efetuarem o recolhimento antes do dia do vencimento da contribui¢éo, terdo direito a um
desconto que se encontra estipulado na boleta bancaria, que devera ser enviada para as empresas em tempo
habil, para que a mesma possa usufruir do desconto.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL

Conforme decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria,realizada em 26 de setembro de 2017 convocada pelo
edital publicado no Jornal "HOJE" em 16 de setembro de 2017, na sede Campestre do Sindicato, situada a
Estrada Carlos Sampaio, 1000 — Novo Eldorado -Queimados/RJ, ficou decidido que as empresas descontario
de cada um dos seus empregados, sindicalizados, mensalmente, para o Sindicato dos Empregados no
Comercio Hoteleiro e Similares de Nova Iguagu, de 01 de outubro de 2017 a 30 de setembro de 2018, para
custeio das obras assistenciais do Sindicato dos Empregados, a importancia de R$ 25,50 (vinte e cinco reais
e cinquenta centavos), que ser&o recolhidas até o 10° (décimo) dia subseqlente ao trabalhado pelo
empregado, em guia fornecida pelo proprio Sindicato.



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

A Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 05/10/2017, decidiu atribuir, a partir de 11/11/2017, a
obrigatoriedade do pagamento da Contribuigao Sindical Patronal, prevista no artigo 580 da Consolidacéo das
Leis do Trabalho (CLT) e consoante dispdem os artigos 59 e 145, inciso |, do capitulo relativo & Ordem
Tributaria Nacional capitulada na Constituigdo da Republica de 1988, impondo-se a quitag@o anual por parte
de toda a categoria econdmica de hoteis, restaurantes, bares e similares estabelecidos nos municipios de
Duque de Caxias, Itaguai, Nildpolis, Nova Iguagu, Paracambi e So Jodo de Meriti até 31 Janeiro de 2018,
por meio de guia de recolhimento especifica - GRCS, provida de codigo de barras e emitida pelo Sindicato
Patronal.

Direito de Oposicdo ao Desconto de Contribuicées Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICAO LABORAL

Em caso de oposi¢éo, o empregado devera manifestar a mesma, pessoalmente e por escrito,
diretamente na sede do Sindicato Laboral no prazo maximo de 20 (vinte) dias apés o
recebimento do primeiro salério reajustado e do efetivo desconto, cabendo ao empregado
comunicar a empresa a referida oposicao.

Outras disposicées sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTA REFERENTE AS CONTRIBUICOES SINDICAIS

O né&o recolhimento das contribuicdes, a quaisquer dos Sindicatos na data prevista, sujeitara a
empresa infratora ao pagamento de 10% (dez por cento) de MULTA acrescida de 2% (dois por
cento) de adicional por més de atraso, revertendo tais valores a entidade a que se referir o
atraso. No caso eventual do ndo recebimento da guia para o recolhimento, ndo escusara a
empresa do pagamento da contribui¢cdo, devendo a guia ser exigida ao Sindicato até o prazo
convencionado, sujeitando-se o infrator as cominagdes previstas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DEVERES DA EMPRESA COM SINDICATO LABORAL

As empresas remeterdo ao Sindicato Laboral, relagdo mensal dos empregados admitidos e/ou
demitidos até o quinto dia do més subsequinte, assim como as guias da GPS do més e TRCT
efetuados fora do sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HOMOLOGAGOES

O Sindicato suscitado recomendard a seus representados que facam as homologacdes de



rescisdo de contrato de trabalho de seus empregados, com a assisténcia do Sindicato
suscitante, as segundas e sextas-feiras, das 13:30 as 16:00 horas e as quarta-feira das 9:30 as
12:00 horas com agendamento prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA - RAIS/PENALIDADES

A empresa remetera ao Sindicato Laboral, até 30 de abril do corrente ano, COPIA DA RAIS,
relativa ao exercicio do ano anterior. A inobservancia desta Clausula, ajustada nesta
Convengéo, acarretara multa no percentual de 12,45% (doze ponto quarenta e cinco por cento)
do menor salario normativo estabelecido neste acordo, que devera ser recolhida em guia propria
fornecida pelo Sindicato Laboral. O Sindicato Laboral compromete-se, antes de aplicar a
penalidade prevista, notificar por escrito o infrator, dando-lhe o prazo de 30 (trinta) dias, a contar
da notificacdo, para que o mesmo adote as providéncias necessdarias objetivando a
regularizagao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ADOGAO DE REGIME PARCIAL

Para os empregados ja existentes, a adocdo de Regime Parcial sera efetuada mediante opgdo manifestada
perante a empresa e com assisténcia do Sindicato Laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas com mais de 15 (quinze) empregados, permitirdo ao Sindicato suscitante que mantenha quadro
de aviso nos locais por ela determinados, visiveis e de facil acesso aos trabalhadores, para divulgacio de
comunicados e matérias de interesse da categoria, para isto devera o Sindicato fornecer os quadros. Sera
vedada a fixagdo de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja ou que viole a Lei vigente.
O material devera ser encaminhado as empresas, mediante protocolo, para a sua fixag&o pelo prazo que for
solicitado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GORJETA

Conforme Lei n® 13.419, de 13/03/2017, a gorjeta doada espontaneamente pelo consumidor ou cobrada como
servico ou adicional na nota de consumo, néo constitui receita propria das empresas e sera distribuida entre
os empregados, segundo critérios de rateio definidos em Acordo Coletivo do Trabalho com assistencia dos
sindicatos.

33.1. Do total da gorjeta cobrada como servico ou adicional na nota de consumo ou entregue
espontaneamente pelo consumidor ao empregado, autoriza-se a retengdo dos seguintes percentuais,
destinada ao custeio dos encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, derivados da sua integracédo a
remuneragao, observada a Sumula n°. 354 do Tribunal Superior do Trabalho (TST):

a) 20% para as empresas inscritas no Simples Nacional;

b) 33% para as demais empresas.

33.2. Caso a empresa cesse a cobranga da gorjeta apds o decurso de 12 (doze) meses, devera incorporar a
sua média anual ao salario contratual do empregado.

33.3. Para empresas com mais de 60 (sessenta) empregados sera constituida comiss&o profissional para
acompanhamento e fiscalizag&o da regularidade da cobranga e distribuig&o da gorjeta, cujos representantes



serao eleitos em assembléia geral convocada para esse fim pelo sindicato laboral e gozario de garantia de
emprego vinculada ao desempenho das fungdes para que foram eleitos, pelo periodo de vigéncia desta
Convencéo Coletiva.

33.4. Sera constituida comissao paritaria intersindical, composta de 02 (dois) representantes do sindicato
laboral e 02 (dois) representantes do sindicato patronal, para acompanhamento e fiscalizagdo da regularidade
da cobranca e distribuicdo da gorjeta, pelo periodo de vigéncia desta Convencao Coletiva do Trabalho.

x.5. A gorjeta espontanea, néo incluida na nota de consumo e recebida diretamente do consumidor pelo
empregado, sera apurada mediante o preenchimento diario de "Nota Declaratéria”, sob forma de livro ou
formulario préprio, devidamente preenchidos e assinado pelo empregado declarante.

Disposi¢coes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPETENCIA

As partes representadas, na presente Convengao Coletiva de Trabalho, reconhecem a competéncia da
Justica do Trabalho (Art. 114 — Inciso Ill da Constituicido Federal), para dirimir quaisquer controvérsias,
correspondentes aos descontos e recolhimentos de mensalidades e demais contribuicdes, tanto aquelas
referentes aos empregados, quanto as devidas ao Sindicato Patronal, pelas empresas pertencentes a
categoria que ele representar. As mencionadas contribuicdes s&o inerentes a entidade sindical representativa,
bem como as demais condi¢des laborativas e econémicas, previstas no presente.

Reconhece em razdo disso, o Sindicato Patronal, a legitimidade processual da classe dos
trabalhadores, para o ajuizamento de demandas trabalhistas, atinentes a A¢éo de Cumprimento,
independente da relacdo de empregados, autorizagdo e mandato dos mesmos em relacéo a
qualquer clausula.

PAULO CESAR FERNANDES
Presidente
SIND DE HOTEIS REST B E S DA BAIXADA E SUL FLUMINENSE

CARLOS ROBERTO DA ROCHA SOUZA
Presidente
SIND EMP NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES N IGUACU

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINDICATO LABORAL

Anexo (PDF)



A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



